
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I. di Neuroscienze, Organi di senso e apparato locomotore
Unità Operativa: Neurologia - D07R05
Direttore U.O.: Prof. Zappia M.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021 I Trimestre 2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Riduzione della degenza media per i ricoveri ordinari Degenza Media < a 11,5 gg 11,97 12,47 15%

Dato 2020 = 12,37
 Dato 2021 = 11,97 (dato non definitivo)

 
 11,46 è il valore delle DM registrata nel 2020 in regione nei reparti di neurologia 

delle Aziende Ospedaliere e dei policlinici universitari

Incremento del peso medio dei casi di ricovero ordinario Peso medio ≥ 0,95 0,94 0,97 20%

Dato 2020 = 0,92
 Dato 2021 = 0,94 (dato non definitivo)

 
 >1 e >1,8 è il peso medio individuato, per le specialità non di base, quale 

elemento di ulteriore valorizzazione (rispettivamente 3% e 4%) dei DRG delle U.O. 
a direzione universitaria delle Aziende Ospedaliere nell'ambito del protocollo 

d'intesa fra Università degi Studi e Regione Sicilia
 

 1,31 è il valore del PM registrato nel 2020 in regione nei reparti di neurologia 
delle Aziende Ospedaliere e dei policlinici universitari

Incremento prestazioni ambulatoriali per esterni Flusso C
=+20% rispetto al 

2021
                 6.534                   1.001   -38,72% 10%

Dato 2020 = 4425
 Dato 2021 = 3341 (dato non definitivo)

 
 L'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire dal risultato dell'anno 

2021. 
 Se inferiore al 2021 l'obiettivo non verrà considerato raggiunto

Mantenimento attività DH N° casi di DH ≥ rispetto al 2021 377 5 -94,69% 10%
Dato 2020 = 312

 Dato 2021 = 377 (dato non definitivo)

Riduzione dei costi per diagnostica radiologica
Riduzione costo 

diagnostica
Riduzione di almeno 

il 5%
             400.275                 79.223   -20,83% 10%

In caso di incremento dei ricoveri ordinari e DH superiori al 10% l'obiettivo verrà 
considerato raggiunto anche a costi invariati

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021 I Trimestre 2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Tempestiva chiusura delle SDO

Chiusura delle SDO 
entro il 10 gennaio 

dell'anno successivo a 
quello di riferimento

100% 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021 I Trimestre 2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Pubblicazioni su interviste scientifiche
Pubblicazioni articoli 
su riviste scientifiche 

indicizzate su pubmed

Almeno 3 
pubblicazioni annue

17 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021 I Trimestre 2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021 I Trimestre 2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale

Rispetto del 
cronoprogramma 

attività cartella clinica 
aziendale

SI/NO 5%

Incremento del numero di prestazioni prenotabili tramite Sovracup
N° agende prestazioni 

prenotabili

N° agende 
prestazioni 

prenotabili rispetto 
al 2021

9 9 5%

Alimentanzione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico
Visite effettuate su 

FSE

Almeno 5% visite 
effettuate fu 

fascicolo riversato
5%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 19 16
Infermiere 36 29
OSS 12 2
Tecnico di neurofisiopatologia 3 3
Fisioterapista 2
Totale 70 52

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione

 L'obie vo di riduzione della degenza media per i ricoveri ordinari è collegato alla riduzione dei tempi di a esa della diagnos ca e alla disponibilità della riabilitazione e dei trasferimen  in RSA. Per quanto concerne l'obie vo di incremento delle prestazioni ambulatoriali per esterni è da verificare il numero defini vo delle prestazioni che potrebbe essere molto differente da quanto riportato; in tal caso, eventualmente, rinegoziare.

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________


